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4. Formato de Evidencias psicosociales: Se explico de manera detallada la forma de diligenciar el formato de 
evidencias psicosociales, notando comprensión de parte de los formadores y disposición para llevarlo a cabo.

5. Reporte de Accidentes y prevención de Riesgos: Se hizo enfasis en la necesidad de hacer el reporte formal a la 
IED de cualquier novedad dentro del centro de interés parezca vo no relevante, especialmente si un participante 
manifiesta dolor, llora o presenta alguna queja verbal. También se realizó lluvia de ideas para prevenir riesgos de 
accidentes.

TEMAS TRATADOS 

1. Actividad Rompe Hielo: Se dainicio simulando una discusiónentre la zonal psicosocial y el zonal  operativo, causando 
impacto e incomodidad en los participantes, luego de 5 minutos de fuerte discusión se concluye diciendo: Y asi damos 
inicio a nuestro tema de cualificación del mes: resolución de conflictos. Seguidamente se pregunta al auditorio: ¿Qué 
pensaron sobre la forma en que nos comunicabamos? ¿Qué es aquello que usted no aceptaria en medio de un conflicto?, 
se escucharon respuestas de algunos formadores, tales como: Me impacto el irrespeto y la falta de prudencia en el 
manejo de la supuesta diferencia que dramatizaron. La mayoria expreso no estar de acuerdo con el irrespeto, levantar la 
voz o ser imponentes en medio de un conflicto.

2. Trabajo en Grupos: Se conformaron grrupos de 6 personas, y en un primer momento a todos se les explicaron las 
fases de un conflicto, luego se solicito que creearan una forma ludica de explicarlo dentro de los centros de interès. Se 
tomaron el tiempo para interactuar y preparar la actividad. 

3. Socialización de actividades propuestas: Cada grupo implemento con todos los formadores la actividad a 
desarrollar en el centro de interés, intercambiando de esta forma saberes y estrategias para impactar a los niños y niñas. 
El uso del juego fue un elemento común en las propuestas.

Si no maneja consecutivo 
coloque N.A.  COMITÉ/REUNIÓN: REUNION COMPONENTE PSICOSOCIAL 

AA
2026

ORDEN DEL DIA 

3. Socialización de actividades propuestas

3:30 p.m.

ASISTENTES

HORA FIN:

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Paola Quevedo Moreno Gestora Zonal Psicosocial Zona 2 STRD- FI

1. Actividad Rompe hielo 4. Formato de evidencias psicosociales

2. Trabajo en grupos 5. Reporte de accidentes y prevención de riesgos

ACTA No. NA

LUGAR: PLAZA DE ARTESANOS SALÒN 
PPRESIDENTE

HORA DE INICIO: 2:30 p.m.

RESOLUCION DE CONFLICTOS
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SI x

Siendo las 3:30 pm se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 
CONVOCA SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA:

N/A N/A

Paola Quevedo moreno

FIRMA

NOMBRE Paola Quevedo Moreno NOMBRE N/A N/A

CARGO 

FIRMA N/A N/A

Gestora Zonal Psicosocial zona 2 CARGO 

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE 
FECHA LÍMITE 

PARA SU 
REALIZACIÓN

Diligenciar Formato de evidencias psicosociales Formadores 25/5/2026



https://v3.camscanner.com/user/download
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Superior: Este nivel describe un desempeño sólido, autónomo y crítico.

Exploración: orientada al descubrimiento del deporte, mediante la experimentación de habilidades básicas.

Apropiación: centrada en la interiorización de valores, técnicas y competencias a través de la práctica significativa.

Dominio: enfocada en el desarrollo y control de habilidades específicas, como resultado de un proceso de formación.

Se presento la escala de valoración establecidos para las valoraciones formativas:

Por fortalecer: nivel inicial que requiere mayor acompañamiento. Básico: desempeño funcional con oportunidades de 

mejora. Alto: Este nivel representa el máximo logro, caracterizado por la creatividad y el liderazgo.

Se socializó el concepto de valoraciones formativas, entendiéndolas como un proceso continuo y sistemático que permite 

recopilar evidencia sobre el aprendizaje de los estudiantes durante su desarrollo. Se explicó que, a diferencia de la 

evaluación sumativa, este enfoque se centra en el seguimiento del progreso y en la mejora constante de los procesos 

de enseñanza en tiempo real.

Se abordaron las dimensiones del desarrollo, comprendiendo al estudiante como un ser integral desde las cuatro 

dimensiones; cognitiva, psicosocial, lúdica y motriz. De igual forma, se explicaron las etapas de formación:

TEMAS TRATADOS 

1.Se da la bienvenida a los formadores de la zona 2, se hace una presentación de la agenda de la cualificación de

las valoraciones formativas.

2. Se contextualizó el encuentro en el marco de los centros de interés del Distrito, resaltando su impacto en el desarrollo 

integral de los NNAJ, así como su contribución al fortalecimiento de las dimensiones del desarrollo humano.

ORDEN DEL DIA 

1. Bienvenida y presentación

2. Cualificación de valoraciones formativas

Natalia Bermeo Zonal pedagógica IDRD - FI

HORA DE INICIO: 3:30 p.m HORA FIN: 4:30 p.m

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Si no maneja consecutivo 

coloque N.A.  COMITÉ/REUNIÓN: Cualificacion pedagógica - valoraciones
AA

ACTA No. N.A 2026

LUGAR: Salón plaza de artesanos

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2

VALORACIONES FORMATIVAS



reportar el cargue en los tiempos establecidos, la información será revisada y avalada por el zonal pedagógico.

Posteriormente, el gestor IED podrá remitir los archivos a los docentes con copia al zonal pedagógico.

Se indico que las valoraciones estan proyectadas para la primera semana de mayo.

TEMAS TRATADOS 

Se brindaron indicaciones para el adecuado registro y cargue de la información: ingresar a la carpeta (Drive) asignada 

por el gestor IED, cargar los archivos en formato PDF de manera individual según los grupos correspondientes,

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2



SI X

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Natalia Bermeo Berrio

NOMBRE Natalia Bermeo Berrio NOMBRE N.A N.A

CARGO Zonal Pedagógica JEC CARGO N.A N.A

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA N.A N.A

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

La presente acta es firmada y aprobada por

Heidy Yesenia Martinez Triana

Lider Componente Pedagógico

Se anexa listado de asistencia

Siendo las 4:30 p.m se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

Actualizar el SIM y listados de asistencia Formadores 05-05-2026

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2
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